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Kapsam

Poligon Interactive Etik Kurallar ve Standartlar Belgesi, Poligon Interactive’nin tiim faaliyetleri, kurum
yonetimi, calisanlari ve tedarikgileri igcin bagli kalinacak, temel is yapma anlayisini ve kriterlerini
olusturmaktadir.

Hukukun Ustinligi

Poligon Interactive, uluslararasi 6lcekte faaliyet gésteren bir kurulus olarak, faaliyetlerini
gercgeklestirirken, bulundugu tlkelerin hukuk sistemine ve ilgili hukuk sisteminde baglayici nitelige sahip
kiiresel sd6zlesmelere bagh kalacagini ve buna gore c¢alisacagini beyan eder.

Durustlik ve Sorumluluk

Poligon Interactive, tim is slireclerinde paydaslari ile diirtistlik temelinde bir iliski kurar, sagladigi
hizmetler ve sahip oldugu bilgi ve birikim ile ilgili olarak yaniltici bir tutum veya beyanda bulunmaz.
Poligon Interactive, Urettigi hizmetlerin sorumlulugunu tam olarak Ustlenir; tiim is slireglerinin hukuga ve
etik kurallara uygun gergeklestirildigine yonelik hesap verir.

Saygl, Adalet ve Firsat Esitligi

Poligon Interactive saygi, adalet ve firsat esitligi ilkelerini benimser.

Poligon Interactive’in faaliyetlerde yer alan her tiirli gercek ve tiizel kisinin, basta toplumsal cinsiyet
esitligi olmak lGzere evrensel temel hak ve 6zgirliikleri benimseyerek, karsilikli saygi temelinde is
iliskisinde bulunmasi esastir.

Bireysel Sorumluluk Anlayisi

Poligon Interactive calisanlari, profesyonel kimlikleri ile kurumun kurumsal temsilcisi konumundadir.
Tim galisanlarin yazili ve s6zIli beyanlari ile davraniglari Poligon Interactive’nin kurumsal itibari ile
dogrudan iliskilidir.

Poligon Interactive galisanlari, kiresel kabuller cercevesinde belirlenmis olan Poligon Interactive Etik
Kurallar Belgesi ve toplumsal vicdana uygun olarak hareket eder.

Tum galisanlar, her tirli davranislarinin, kurumsal itibara ve is paydaslarina olan etkisi oldugunu bilir ve
buna goére davranir.

Tim ¢ahsanlar kurumsal fiziksel ve itibari varliklarin ortak bir deger oldugu bilinci ile ¢alisir ve bu
varliklarin korunmasina dikkat eder.

Rekabet Anlayisi

Poligon Interactive, tiim c¢alisanlari ile birlikte ana is kolu basta olmak Uzere, tim faaliyetlerinde ve is
ortaklari ile iliskilerinde adil rekabete anlayisini benimser ve destekler.

Poligon Interactive galisanlari, gerek kendi is alani gerekse de hizmet aldigi ve verdigi is alanlarinda,
rekabetgi piyasa kurum ve kurallarinin islemesini engelleyecek tiim uygulamalara karsi durus sergiler ve
gerektiginde 6nlemler alir.
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Calisma Hayatina Yonelik Tutumlar

Poligon Interactive kurum icinde ve hicbir tedarik¢isinde, ¢alisanlarin zorla ¢alistirlmasina neden olacak
bir uygulamanin yapilmasina veya gelistirilmesine izin vermez.

Poligon Interactive kurum biinyesinde ve diger tiim is ortaklari ve tedarikgilerinde ¢ocuk isci
cahstirilmasini kabul etmez.

Poligon Interactive, ise alim ve ise yerlestirme ve is faaliyeti slireclerinde her tiirli ayrimciligi reddeder.
Hi¢ kimse cinsiyet, irk, din, dil ve sair maddi ve manevi farkliigindan dolayi ayrimciliga tabi tutulamaz.
Ayrimcihg besleyecek mahiyette, cagrisim seviyesinde dahi olsa hi¢cbir uygulama ve davranis kabul
edilemez.

Guvenlik, Saglk ve Cevre

Poligon Interactive’da insan saghgi ve givenligi ile cevresel uyumluluk ve ¢evrenin korunmasi ilkeleri
Uretim ve ¢calisma anlayisinin en 6nde gelen prensipleridir.

Higbir is karari insan ve gevre saghgi ve givenligini tehdit edecek sekilde alinamaz. Calisma ortamindan
baslayarak, tim calisanlarin ve dis paydaslarin glivenli ve saglikli bir cevrede yasayabilmesi icin, gerekli
tiim 6nlemler kurumsal ve bireysel seviyede alinir.

Bilginin Korunmasi ve Gizlilik

Tum galisanlar Poligon Interactive ile ilgili ve kamuoyuna agiklanmasi igin yazili olarak onay verilmemis
olan her tirlQ bilgiyi korumakla yukamludur.

Calisanlarin ve miisterilerin kisisel bilgileri, Gretim sistemleri, ARGE faaliyetleri sonucu ortaya cikan
bilgiler, her tirll fiyat ve pazar bilgisi ve stratejisi gizli bilgidir. Bu bilgiler amaci ve platformu ne olursa
olsun, kismen dahi paylasilamaz.

Kurumsal ve bireysel temsiliyetler sirasinda, tiim seviyelerdeki ¢alisanlarin kurumsal sirlari veya bir
bolimini agiklamasi talebi gelmesi halinde, bu talep kurumigi yetkili organlara basvurmaksizin
karsilanamaz.

Uygunsuzluklarin Bildirilmesi

Tim gahsanlar Etik Kurallar Belgesine uygun olmadigini diistindikleri uygulamalari raporlayarak yetkili
organlara bildirmek hakkina sahiptir. Etik Kurallar Belgesia aykiri bir durumun bildirilmesi halinde,
bildirimde bulunanin kisisel bilgilerinin sakh tutulmasi ve tim haklarinin savunulmasi esastir ve glivence
altindadir.

Kurumsal Vatandaslik

Poligon Interactive kurumsal yapisi ve ¢alisanlariile icinde bulundugu tlkenin dogal kurumsal vatandasi
statiisiindedir. Ulkenin kurumsal vatandasi olarak Poligon Interactive, ekonomik, sosyal ve cevresel
gelisimi, sirket hedef ve politikalari ile ortlisecek sekilde destekler ve bu yonde galismalarin
gerceklestirilmesini 6zendirir.

Poligon Interactive kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi geregi; calisanlarinin yetkinlik ve yeterlilikleri
cercevesinde, kurum ici veya kurum disi gergeklestirilen sosyal projelere gonilli katilimlarini destekler.



>poligoninteractive

is Ortaklar ile iliskiler

Basta tedarikgileri olmak Uzere, is faaliyeti ile dogrudan ve dolaylh ilgili tim paydaslar ile iliskilerde adalet,
acikhk ve seffaflik anlayislari esastir.

Rekabetci piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin ¢alismasini engelleyecek sekilde, tedarikgcilere
imtiyaz saglayacak, ¢ikar catismasina neden olabilecek her tirli iliski tipi ve uygulamadan kaginilmasi
esastir.

Rlsvet, imtiyaz saglama, giict kotliye kullanma, ayrimcilik ve ¢ikar ¢catismasi olarak yorumlanabilecek her
tirld talep raporlanarak reddedilir ve bu tiir uygulamalara kurum icinden tevessiil edilmesi istisnasiz
olarak so6zlesme feshine varacak sekilde uygulamalar ile 6nlenir.

Poligon Interactive galisanlari, is ortaklarindan hicbir hediyeyi kabul etmezler.

Musteriler ile iliskiler

Poligon Interactive tim Urln ve hizmetlerinden yararlanan tlzel/gercek kisiler ile adil, hukuka bagli,
acikhk ve saydamlik ilkelerine bagli iliski kurar. Poligon Interactive ve ¢alisanlari misteriler arasinda
ayrimcilik olarak yorumlanabilecek uygulamalardan uzak durur.

Musterinin tiim gevresi ile birlikte saglk ve glivenliginin korunmasi ve gelistiriimesine yénelik ¢alismalar
yapilmasi, saglk ve glivenligi tehdit edecek unsurlarin tespiti halinde misterinin bu konuda
bilgilendirilmesi esastir.

Bilgi ve Danisma igin...

Poligon Interactive Etik Kurallar Belgesi ve Standartlari ile ilgili daha detayli bilgi almak ve uygulamalarin
kural ve standartlara uyumu hakkinda danismak igin;
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ile irtibata gegebilirsiniz.



